ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BALIZA
GABINETE DO PREFEITO

‘Trabalho ¢ Progresso para Todos”

Lei n® 301/2011

“Revoga a Lei n° 299/2010 e Institui o nitimero de Vagas e
respectivos Saldrios e Cargos, para a realizacdo do Processo

Seletivo Municipal e dd outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo da Baliza-RR, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber

que a Camara Municipal aprovou e cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica cstabelecido da seguinte forma o nimero de vagas, saldrio e carga hordria dos

cargos a serem preenchidos através de Processo Seletivo Pablico:

' Denominacio Niimero de Vagas Salario Carga Horaria
o 1

09 RS 714.00 40 horas
40 horas o

;-Agentc Comunitario de Saiide
| Ageme de Combate as Endemias 09 RS 600,00 .

|

e - -

Art. 2° - O Processo Seletivo tera validade de 02(dois) anos, niio prorrogavel.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que oProcesso Seletivo seja feito de prova objetiva ¢ de
titulos, de acordo com o' Art. 9°, da Lei n°I 1. 350 de 05 de outubro de 2006, respeitando os requisitos
dos paragrafos I, II e II do Art. 6° da Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art, 4° - Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

Gabinete do Prefeito de Sdo Jodo da Baliza/RR, em [5 de Marco de 2011.
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